
PRILOG  JAVNOM  NATJEČAJU 
 
Objava opisa poslova radnih mjesta za koja će se vršiti testiranje, pravni i drugi izvori 
za pripremanje službenika za testiranje, plaća radnog mjesta te način testiranja 
propisani su člankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi(Narodne novine, br. 74/2010, 142/2011 i 53/2012).  
  
OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA IZ JAVNOG NATJEČAJA I PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA 

PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
1. Služba za pravne poslove i ljudske potencijale, Odjel za  ljudske potencijale 
 
a) stručni savjetnik za kadrovske poslove  
Proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja u svezi radno-pravnog statusa 
djelatnika, izrađuje analitička izvješća u svrhu rješavanja kadrovskih problema, 
sudjeluje kod pripreme prijedloga za prijem u službu te realizacije premještaja i 
imenovanja, vodi upravni postupak i poduzima pravne radnje vezane za pokrenute 
upravne sporove 
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/2009) 
Zakon o državnim službenicima Narodne novine, br. 92/2005, 142/2006, 77/2007, 
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013 
i  01/2015)   
Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014, 151/2014, 33/2015)     
Zakon o radu (Narodne novine, br. 93/2014, glava II i IV) 
 
1. Služba za pravne poslove i ljudske potencijale, Odjel za  ljudske potencijale 
 
a) stručni referent za kadrovske poslove  
Prikuplja, kontrolira i obrađuje podatke iz područja radnih odnosa, obavlja poslove 
pripreme kadrovske dokumentacije, vodi evidencije iz radnih odnosa,  unosi i ažurira 
podatke na sistemu EOP-a, obavlja prijavu-odjavu djelatnika i članova obitelji na 
zdravstveno osiguranje i provodi postupak izdavanja zdravstvene iskaznice, obavlja 
administrativno-tehničke poslove u svezi ispita i stručnog osposobljavanja, vodi 
upravni postupak.  
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/2009), 
Zakon o državnim službenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 142/2006, 77/2007, 
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012. 49/2012. 37/2013. 38/2013, 
01/2015)   
Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014, 151/2014, 33/2015)     
Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 7/2009) 
  
3. Policijska postaja Umag 
 
a ) stručni referent za poslove prekršajnog postupka 
Priprema predmete prekršajnog postupka, vodi propisane evidencije te zadužuje i 
razdužuje policijske službenika sa obrascima u svezi vođenja prekršajnog postupka. 
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/2009) 
Prekršajni zakon (Narodne novine, br, 107/2007, 39/2013, 157/2013) 



Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine  67/2008, 48/2010, 74/2011, 
80/2013, 158/2013, 92/2014, 64/2015) 
 
4. Policijska postaja Poreč 
5. Policijska postaja Rovinj 
 
a) upravni savjetnik 
Organizira i kontrolira rad djelatnika na upravnim poslovima koje obavlja policijska 
postaja; prati propise iz djelokruga rada; vodi upravni postupak; odgovara za rad na 
upravnim poslovima u policijskoj postaji. 
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
Zakon o prebivalištu (Narodne novine br. 144/2012, 15/2013) 
Zakon o strancima (Narodne novine, br.130/2011 i 74/2013)  
Zakon o oružju (Narodne novine, br. 63/2007, 146/2008, 59/2012) 
Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/2009) 
Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine  67/2008, 48/2010, 74/2011, 
80/2013, 158/2013, 92/2014, 64/2015,  glava IX i X) 
 
USTAV REPUBLIKE HRVATSKE (Narodne novine, 85/2010-pročišćeni tekst, 
05/2014)  obvezan je izvor za pripremanje službenika za testiranje za sva radna 
mjesta. 
  
PLAĆA RADNIH MJESTA  
Plaća radnih mjesta državnih službenika određena je Uredbom o nazivima radnih 
mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, br. 
37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 
25/2004, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 
140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 
49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013 i 
25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014 i 
76/2015) i Odlukom o visini osnovice za plaće državnih službenika i namještenika 
(Narodne novine, br.40/2009). 
  
Spomenuti propisi mogu se pronaći na web stranicama Narodnih novina, www.nn.hr 
  
TESTIRANJE KANDIDATA 
Testiranje kandidata sastoji se od pisanog dijela u kojem kandidati odgovaraju na 
postavljena pitanja i razgovora (intervjua). 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će objavljeni na web-stranici Policijske 
uprave istarske www.istarska.policija.hr , najmanje pet dana prije testiranja. 
 

 
 

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_06_67_2224.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_04_48_1197.html
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=165
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=166
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=167
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_06_67_2224.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_04_48_1197.html
http://www.nn.hr/

